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1. GUIDA ALLA LETTURA

MISSIONE E PRINCIPI FONDAMENTALI

La misione di Cartiera Ca-Ma e di Cartiera Marchigiana & rendere il maghicr senvizio px
Eenli attraverso | servizi offarti. |l lavaro dalle Societa si fonda sul rispetta di principi atici che
Ogni aziona & comportamanto posto in 853

A CHI E RIVOLTO

Il Codice Etico si rivalge a 3o, Membri del Consighio-di Amministrazicne, Dirigenti, Dipendenti e a
tutti coforo che agiscono in nome @ per contd delie Societa, compresi consulenti, forniton, appaltatori
& Dsingss pariner

I NOSTRI VALORI E PRINCIPI

I valori a cui Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana si ispirano par definirg & proprie azioni 5o
riconducibi al concetti di legalia, integrita, sostenibiita, responsabilita e trasparenza

LE RELAZIONI CON GLI STAKEHOLDER

I| Codice Ebco rappresenta H cardine atiomo @ cul intrecciare e relazionl con gli Stake
identifica | criteri di condotta da serbare ne rmru.-m con it | portaton di interesse, intermi o estemni
a Cartiera Ca-Ma Sorl, e Carfiera Marchigiana S.r.l.

LE NORME DI ATTUAZIONE

' Codice Efice & consultabile da tuttl gh Sfakeholder, Per la segnalazione di eveniuall viclazioni e
Sacieta hanno adotiato apposti sirumenti di comunicazione e Taccertamento di infrazioni alle regole
i comportaments  descrithi nel presente Codice Elico costiulsce motive di inadempiments

ontratiuale
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2. INTRODUZIONE

2.1 PREMESSA

Cartiera Ca-Ma 3.l [di seguite anche "Carliera Ca-Ma™) e Cariera Marchigiana (di seguifo anche
“Cartiera Marchigiana®) operano da sempre nella convinzioneg che solo mediante i rispetto dei vakor
etici fondamentali si possa conseguire il successo dell'impresa.

Proprio per fale ragiong, le aftivita aziendali delle Societa sono ispirate al rispetto del pringipi
repitogati nel Codice Etico (di sequitd anche Codica) che costituisce, tra I'alird, una componeania
essenziale dei Modeili di Organizzazione, Gestione e Controllo (di seguito anche “Modelli”) ex D.Lgs
23101 adottati dalle Societa.

| Destinatari sono tenuti ad operare secondo una costanie & stratta osservanza del principi & del
valon contenuti nel Codice Etico di Cartsera Ca-Ma & Cartiera Marchiglana.

La convinzione di operare a beneficio delle Societd non pud in alcun modo giustificare
comporamentl in contrasto con la Legge, con i principl del Codice Elico o con le prescrizioni de|
Maodelli di Organizzazione, Gestione e Conirolle adottati, la cui osservanza & di imporanza
fondamentale per il corretio funzionamento e il prestigio stesso delle Societa.

2.2 LA STORIA

Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana nascono rispettivamenie nel 1266 & nel 1961 & nel corso
degli anni =i affermanc come duoe delle realta pil mporanti nel panorama nazZionale ed
intemazicnale della produzione & della lavoraziona del cartone riciclalo per la produzione di scatole
rivestibe.

Core business delle Societd € la produzione del cartone teso — non accoppiato — finalizzato alla
reglizzazione delle scatole rivestite principatmente per § settori della calzatura, camiceria, giochi da
tavolo (puzzias) & profumerna.

Codice Eics & di Comportarmento di Cartiera CA-MA S r |, e di Cartssra Marchigiana Sz |



Cartiera Ca-Ma ha una capacitd produttiva di 130 Ton /giomio @ circa il 60 % della produzione é
rivolta af mercato Evropeo, mentre Carliera Marchigiana ha una capacitd produttiva di circa 110
Tondgiormo e si rivolge principalmenta al mercalo [taliano.

Le Societa si sono specializzate anche in alcune fasi della lavorazione del cartone, volte ad offrire
un servizio sempre pil diretto alla fidelizzazione ed alka soddisfazione del Cliente finale.
Accopptatura, fustellatura e logistica possono infattl essere considerati come elementi distintivi delie
Societa,

L'accoppiatura consiste nella possibilta di accoppiare if foglio di cartene a cana - bianca o colorata,
in base alle diverse esigenze dei Cliente = in tutli i casi in cui sia ritenulo necessanio avere il prodotio
finite coleratd O stampato anche all'intemo,

La fustallatura offre al Cliente la possibilita di ricevere un semilavorato pronto per essera rivestito,
senza dover considerare eventuali scarti o fasi di lavorazione intemne.

La logistica, grazie agli ampi spazi dedicati ai magazzini, consente al Cliente finale di programmare
la propria produzione potendo contare su un servizio di consegne su basa “call-off con tempi di
reazione decizaments ridottl.

Cualita del prodotio e del servizio e serieta nell'interpretare ed assecondare le esigenze del Cliente,
hanne parmesso a Carliera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana di essere riconosciute non 50l0 come
forniton affidabili ma, in molti casi, come Parner essenziall con cul relazionarsi e confrontarsi per
affrontare e riscbvere al meglio le sfide imposie da un mercato sempre pid esigents,

Negl ultimi anni, infine, k& Sccietd hanno sentito 1a necessitd di ripensare il proprio modelio di
business allo scopo di perseguire | Sustenable Development Goals (SDGs) dellAgenda 2030 delle
Mazioni Unite,
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Tutta la produzione sia Cartiera Ca-Ma che di Canliera Marchigiana derva da cana nciclata di prima
qualita, @ pertanto:
= per la produzione del cartone non vengono abbattuti alberi’;
+ futilizzando la carta da macero dervante dalla raccolta differenziata, contribuiscono alla
rduzione del quanitativo del material da inviare in discarica, con conseguente vantaggio per
o smaltimente dei rifiuti,

Entrambe le Socleta investono costantemente nelle tecnologle di produzione al fine di ridurre il pid
possibile patto ambientale & migliorare la qualita del prodotto..

Per la produzione sono utilizzati impianti di depurazione di ulltima generazione per i trattamenta
dell'acqua con l'eliminazione delle sostanze inquinantl & della quantitd d'acqua ulilizzata,
Attraverso sistemi di monitoraggio deflintero ciclo produttivo, infine, | consumi energetici sono ridott|
al minimao.

2.3 | VALORI E PRINCIPI ETICI

Le Societa operand nel rispetio di una serie di principi a cui i destinatari del presente Codice sono
tenutl-ad ispirare la propria condoita, serbando un comportamente coretlo, imparziale, leale &
trasparente, nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti vigenti. Le Sodeta non ammettong
comportamenti ilegali o non conformi ai principi descritti allintemo del presente Codice o ai presid|
indicati nei Modello di Organizzazione, Gestione & Controlio adottati.

| valor primar 8 cui le Societa si ispiranc & che guidano | comporamenti nella conduzione delle
attvita aziendali sono i segueanti;

LEGA.LE# E L Sochetd operana mel rispetto delle legg @ delle noomalive vigenti ngl lerrilono
in cul volgeno la propria attivita, nonché nel presente Codice Elico e del Modedli
COMPLIANCE di Organizzazicne, Gestione & Conirollo adottali. | Destnatari del Codice Elico e,

in ganefale, chiungue agisca in nome & per conto delle Socala, sono lenuli al
rspetto delld mormativa vigente & nof & in nessun caso accetiabile un
comportamenio in conbrasto con quanto disposto dalla Legge, nemmena se
posto in essers con Dintento di perseguire o realizzare un interesse per e
Soceld, Premesso quanio sopda, ke Sodidda non INZERnng O prosequirannd
alcun rapporio con chi non intenda allinearsi a lale pancipic,

Le Societd mposiano e relazion con @ propr stakeholders nel rispeito delle

E!!EﬁT ! E reg-:ﬂe d Wr@ﬂ&ﬂi. bealty, collaborazione & reciproco I"IEIPEIEI.. I L‘]ESEII'I.EIH.H ded
pregente Codice non dovranno accettare od affrire cmagoi, doni o qualsias altra
CORRETTEZZA utilitd con Fintenzione di indirizzare in modo ecito 1a propria condolta o quella

del destinatanao,

t Sia Cartiera Ca-Ma che la Cartiera Marchigiana adottanc lo sfandard internazionale FSC per l'esecuzione
dei propn process produttid,
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1 P E Diffusione, all'interno & allestemnao delie Societa di nformamion: chiare, precise,
accurate & comprensibili per consenlire ai destinatan di assumere decision

COMPLETEZZA consapevoll in mero alle relazoni da infrattenere con e Socield slesse
Premesso quanto sopra. la comunicazione intema ed estema deve essere
ispirata alla tutela del know how e dei beni delle Soceta,

RISERVATEZZA Le Soclets agsicurans la ngervatezza delle informazioni e dei dati personali ded

gquall vengono a conoscenza nellambito della propria altivitd, | Soci, gh
DELLE Amministrateri_ | Dipendent: e, nello specifico, coloro che sono aulorizzati al
INEORMAZION! tratamento dei datl personall sensibill e giediziari al sensi del DLgs 196/03

norché | Collaboraton Esterni song tenuti @ porme ogni cura per evilare Pindebda
diffusine di (2% nformacioni,

Creazione di valore sostenibile nel tempo per tubli gli staketoider e capacita di

SOSTENIBILIT creare progeti, opere e servizi sostenibili per il contesto di riferimento atiraverso
un utilizzo pil efficienta defle risorse al fine di salvaguardare le aspetlative a gl
nteressl delle generazionl future, nel pieno rspetie delle  persoche e
dellambeente,
Entrambe be Socleta hanno ciienuic da un Ente terzo d Rating ESG con | quall
s & confermata Patenzione o Cadiera Ca-Ma ¢ Cartierd  Marchigiana
all'ambeente.

PROFESSIONALITA
- Malorizzazione e sviluppo delle capacitd e competenze di ognuno, apinto di squadra,
E condivisione e confronio di ides.

COLLABORAZIONE

Promazione della rfcerca & dellinnovarions amite kb sviluppo di nuove tecnologee &
INNOWVAZIONE di applicazioni per sviluppare nuovi servizi quake leva fondamentale per uno swiluppo
sostenibile del busingss.

RESILIENZA Capacita di reagire con fessiilita, rapidita e intraprendenza ai cambiamenti del
mercalo.
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3. PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI INTERNI:

3.1 RISORSE UMANE E GESTIONE DEL PERSONMALE

Le Societa ripudiant oegni sorta di discriminazione, lavora coatha o mincrile & non tollerana in akcun
made |la violazione di diritti umani,

Le risorse umane, infatli, costituizscona un indispensabile elemento per lMesistenza, ko sviluppe ed il
successo delfle Societa e, peranto, la professionaita e la dedizione dei Dipendenti & dei
Collaboratori Esterni sono valen fendamentall per fa realizzazione di Cartiera Ca-Ma e Cartiera
Marchigiana.

Le Societa si impegnana costantemente a sviluppare le competenze e a stimolare le capacita e le
polenzialita del propr Dipendenti- @ Collaboratori, affinche trovine piena realizzazione nel
raggiungimento degll cbiettivi post.

Le Societa offrone pan opportunita di lavore a tulti | Dipendenii sulla base delle specifiche qualifiche
professionall @ capacitd di rendimento senza alcuna discriminaziona N quanto SelBZIONANG,
assumono e gestiscono | Dipendenti e | Collaboratorl esclusivamente sulla base dell'effettiva
competenza.

Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana si adoperano affinche 'ambiente di lavoro sia, oltre che
adeguato dal punto di vista della sicurezza & della salute personale nel rigpatto deBie leggi vigenti &
dei diritti dei lavoratosi, privo di pregiudizi e che ogni individuo sia trattato senza slcuna intimidazione
e nel rispetto della sua personalita morake, evitandone ileciti condizionamenti @ mdebiti disagi,

3.2 MOLESTIE COMMESSE SUL LUOGO DI LAVORO

Cartiera Ca-Ma & Cartiera Marchigiana si impegnano a promudvere @ a diffondera la cultura del
rispetio delia persona.

Al Destinatari del Codice Elico sono vietati tuth i comportamenti integrant moleste sessuali o
morall, perpetrati in quatsiasi forma o modo.
I seguenti compordamenti costituiscono esempi, di carattere non esausiivo, di molestis sessuale,
definita quale agni comportamentd indesiderato a connotazione sessuale o qualsiasi altro tipo di
discriminazione basata sul sesso che offenda 1a dignitd della persona nel'amblente di kavoro:

» richieste implicite o esplicite di prestazioni sessuali offensive o non gradite;

s adozione di criteri sessist in qualsiasi tipo di relazions interpersonale;

« contatt fisicl indesiderati e inopportuni.

| seguenti comportamenti costituiscone esempi, di carattere non esaustivo, di molestia morale,
definita quale ogni comportamento ostile, fisicamente o psicologicamenta persecutorio, diretto
contro un individuo & poste in essere sistemalicamentie e abitualmente, suscettibile di creare un
ambiente non rispettoss, umiliante o lesivo dellintegrita psicofisica della perscna:
« discriminazione di genere, di appartenanza etnica, religiosa, politica;
« offese, intimidazicnl, insult, improser che causine un danno all'immagine deila persona in
made totalmente immotivate;
+  minacca di eenmameanto, dimissioni forzate, discrimirazicni salariall, azioni che creano
demotivazione o sfiducia nelle perscne in modo del lubto immotivato;
¢ teniativi di emarginazione ed isolamento, quali camblamenti indesiderati di mansioni con
intento persecutorio, limitazioni di facolla di espressione o eccess: di confrolio.
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3.3 CONFLITTI DI INTERESSE

Cueando gli interessi o le attivita parsenali condizionano la capacita di operare nel tolale interasse
delle Societa siha un conflitto di interassi,

MNells condurione di qualsiasi atlivitd devono sempre essere evitale siluazioni in cul | soggetti
coinvolti nelle transazioni sianc in conflithe di interessi

| Destinatan &, in particolare, | dipendent! @ | collaboratori devong astenersi dal partecipare alle
attivitd in cul si possa manifestare un conflitto di interessi, intendendos: per tale ogni situazione o

rapparto che, anche solo potenziaimente, veda coinvolli interessi personali o di alire persone a g550
collagate

MNellesclusivo interesse delle Societd, | Destinatarn devono garantire decisioni nautra & imparziali &,
per tale ragione, devono renderg nod fulti | confliti d'interesss

3.4 TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

Le Sociatd si impeqnand & Drasaivans con il massims impegno la salute & la sicurezza dei lavarator
sul luoghi di lavoro adottanda e misare pil opponune onde evitare rischi connessl allo svalgimento
della propria aitivita di impresa.

| Destinatan sono tanuti a rispettare e norme e le procedure interme in materia di prevenzione ded
rischi & di tutela della salute della sicurezza adotiate in ciascuna Sockela, noncheé a segnalare
tempestivaments ogni evenfuale carenza, ovvero i mancalo rispetto deflé norme apphlcabili.

Le Societd programmang |a prevenzions & si impegnans a diffondere tra tutti | Dipendenti la cultura
della sicurezra anche attraverso una capifare attivit di formazione & informazione.

| Dipendenti devono aftensrsi alle regole di prudenza nell'esercizio delle proprie manskoni, ossenvare
scrupolosamente le normative anti-infortunistiche, nonché le disposizioni contenute nelle procedure
aziendali specifiche, agendo, nelio svelgimento del proprio lavore, con diligenza e comettezza,
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Tuttl | Dipendenti, 8 prescindere dalie loro mansioni, sono chiamati & contribuire ala salute e
sicurezza dei luoghi di lavore, attraverso la parecipazione atfiva alla gestione di tali aspetti.

Le Societa, in oftemperanza all'art. 15 del 0. Lgs. B1/03, operano con 1o scopo di;

e gliminare i rischi e, ove cid non sia possibile, ridurli al minimo in relazione alle conoscenze
acquisite in base al progresse tecnologico;

= wvalutare tutli | ischi che non possono essere eliminat;

= ridurre i rischi alla fonte;

s fispeltare | principi ergonomici e di salubritd nel luoghi di lavoro nellforganizzazione del
lavoro, nella concezione dei posti di- lavoro e |a scella delle attrezzature di lavoro, nella
definiziona dei metodi di lavaro e di produzione, in padicelara al fine di ndurre gli effatt sulla
salute del lavoro monotono e di quello ipetitivo;

& sostituire cib che & pericoloso con cid che non & percsloss o che & Meno pericoloss;

= programmane le misure ritenufe opportune per garantire il miglkcramento nel tempo dei liveli
di sicurezza, anche attraverso ladozione di codici di condaita @ buong prass;

» dare |la pricrita afle misure di prolezione collettiva rispetio alle misure di protezione
indviduale;

= impartire adeguate istruzioni ai klavoratori

3.5 GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI E DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI
Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana osservane le regole di cometta, completa e frasparente
contabikizzazione, secondo i criteri indicati dalle disposizioni legislative in matena, nonche dai wigent
Principi Contabili.

MNellattivita contabile relativa alla gestione delle Societa, il personale preposta & tenute a rispettare
scrupolosamente la normativa vigente & le procedure interne in modo che ogni operazione sia,
oitra che correttamente registrata, anche autorizzata, verificabile e legittima.
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Ciascuna registraziona deve riflettere esattamente cid che risulta dalla documentazione di
SUpporto.
Le Societa e i colore che syolgono attivita in tali ambiti, compresi collaboraton e consulent|
esterni, si impegnanc a rspetiare lutte le normative in materia societaria, amministrativa, finanziaria,
fiscale & tributaria applicabili & le procedure contabill & finanziane per evitare irmegolanta, lllegittimita
e viclazione delle normative specifiche
Al pari, nella gestione defla contabilita e a livello societario, le Societa e lulli coloro che svolgono
attivitd in tali ambiti, compresi collaboratori & consulanti esterni, & impegnano a diffonders
informazioni veritiere, complele, frasparenti e comprensibili, curando con particolare attenzione la
predisposizione del bilancio e degli alti documenti contabili, nel rispetto dei principi di verita,
accuratezza, completezza e trasparenza del dato registrata.
Tutte le informazioni finanziarie, economiche € contablli devono risullare da adeguata
documentazione che consenta, in ogni moments, di venficare il processo decisionale e autorizzative
In ogni caso, Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana ribadiscono 'assoluto divieto di esporre nei
bllanci, nelie relazioni o nelle altre comunicazioni seclall previste dalla legge, fatti materiall non
rspondenti al vero, ancorche oggetto di valutazione, ovwerc omeftere informazioni la cul
comunicazione & imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale, o finanziaria, in
modo da indurre in errore | destinatari sulla predetta situazione.
Premesso quanto sopra, e Societa;

» promuovono il principio di rasparenza nefa tenuta defla contabiitd e nelle dichiarazionl

fiscali;

= garantiscono un processo di qualifica delle controparti;

= garantiscono la tracciabiita ex post delie altivita e dei relativi presidi di conirolio;

s promucvone il principio di legalita, correftezza e trasparenza nelle scelte dei professionisti

{interni o esterni) che gestiscono la compliance fiscale,

3.6 GESTIONE DEI FLUSSI DI DENARO E POLITICA ANTIRICICLAGGIO
Le Societa esercitano |a propria aftivita nel pieno rispetto della vigente normativa antiriciclaggio e
defle disposizioni emanate dalle competenti Autosita e, a tal fine, si impegnano a rifiutare di porre in
BEsere Dperazioni sospette solto il profile della corretiezza & della trasparenza.

Ciascun Socio, Amministratore, Dipendente & Collaboratore Esternc di Cartiera Ca-Ma e Carliera
Marchigiana non dovrd mai svolgere o essere coinvolto in attivita tali da implicare § riclclaggio (cioé
Faccetiazione, la sostituzione o || frasferimento) di introfl da attivitd criminall in qualsiveglia forma o
mado,

A tal fine le Societd verificano, in via preventiva, le informazion disponibdl (incluse e informazionl
finanziarie) su controparti commerciali & forniton, al fine di appurare |3 loro rispettabilita e la
legittimita della loro attivita pnma di instaurare con guesti rapport d'affan,

4. PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON L'ESTERNO:

4.1 PUBBLICA AMMINSISTRAZIONE, ISTITUZIONI E AUTORITA

Ai fini del presente Codice Efico, per Pubblica Amministrazione si intendono, a titolo esempiificativo
e non esaustivo, gl Enti Pubblici, gli Enti concessionarn di pubblico servizio, le Persone Fisiche o
Giuridiche che agiscono In gqualith di Pubblico Ufficiale, Incaricato di Pubblico Servizio, la
Magistratura, e Autorita di Pubblica Vigilanza.

Cartiara Ca-Ma e Cartiera Marchigiana operano sempre con |a massima trasparenza e correttezza

nel rapport con | rappresentanti della Pubblica Amministrazione.
12
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Le relazioni con | Funzionari Pubblici (taliani o stranieri) sono intrattenute da soggett a cio prepost|
& formalmente autorizzal, che operano con infegnta e comretlezza nonché nel fgoroso nspetto delle
procedure interne.

| Destinatari del presente Codice devend astenersi dall'offrire o promettere di offrire, pur 5& soggetti
a lllecite pressioni, somme di denaro o altre utilitd in qualungue forma & modo, i generale, nonche
al fine di promuovere o favorire interessi di Societa attraverso # compimento di un atto d'ufficio o
contrario ai doveri d'ufficio da parte di un Soggetto Pubblico o Privato,

Cuanto sopra descritte non pud essere eluso ramite forme indirette di ileciia contnbuzione ad infatt
& fatlo divieto di [} effettuare spese di rappresentanza non giustificate; &) promuovere false
sponsorizzazioni, forniture o consulenze; o) fomire, promettere di fornire o sollecitare documenti
riservati; iv) esibire documenti o dali falsi o v] tenere un comportaments ingannevole fale da indurre
la Pubblica Amministrazione in emore ed onentarla indebitamente a favore defle Societa.

I Destinatari del presente Codice che dovessero ricevere richieste od offerte, esplicite od implicite,
di siffatte azioni, devono informare immediatamenta 'Crganismo di Vigilanza di Cartiera Ca-Ma o di
Carbiera Marchigiana (o enframbi ove necessarno) e sospendere ogni rapporto con | terzl interessati
in attesa di specifiche istruzioni.

Cmaggi versa rappresentanti del Comune, della Provincia, della Regiona, di Enti pubblici in genere
nonché di altri Pubblici UMficiali e dipendentl Pubblici saranno consentit solo quando di valore
simbolico e comunque non espressamente vietali, In ogni caso, guesto fipo di spese deve essere
autorizzato e documentato dalle Societa, nel rispetto delle vigenti procedura,

4.2 TERZI

| rapporti coni Terzi (Clientl, Fornitor, Consulentl, Collaboratort Esterni) dovranno essere intrattenut|
con lealta; professionalita, frasparenza e correttezza, nelia lutela degli interessi delle Societa.
Eguale lealta e corretlezza dovra essere parimenti pretesa da parte dei Terzi nei canfronti delle
Societa.

I rapporti con | Clienti sono onientatl alla massima efficienza e gualita del servizio e ai Fornitor
dev'essere garantido un rapporo di reale e corretta concormenza,

Il mantenimento del rapporto di fomitura & legato esclusivamente a parametri oggettivi e imparziall
quali il rapperto qualitd/prezzo e ghi altr indici di ulilita’'qualité per Societa.

Anche i Collaboratori Esterni devono attenersi ai pringipi sanciti dal presente Codice Etico,

Gli accordi di collaborazione @ consubenza a vano titolo devono essere redatt in forma scritta & il
compenso & sireltamente commisurato alle prestazioni indicate nell'accordo.

L'informazione verso l'esterno deve essere verntiera, irasparente e coerente con le politiche e gli
interessi delle Societd.

| rapporti con la stampa ed | mezzi di comunicazione, in genere, polranno essere tenuti solo previo
consenso del Consiglio d'Amministrazione.

| Saci, gli Amministraton, | Dipendenti & | Collaborator Estermni chiamati a fornire gualsiasi notizia
riguardante obiettivi delle Societa in cccasione di partecipazione a convegnl, pubblici interventi e
redazione di pubblicazioni in genere, sono tenuti ad ottenere la preventiva autorizzazione da arte
del Consiglio d'Amministrazione.

| Soci, gt Amministratorn, | Dipendentl, & | Collaboratori Esternd i asterranne da comportamenti e
dichiarazioni che possano in qualche modo ledere lmmagine delle Societd, che anzl
promuoveranno anche attraverso la correttezza di comportamento cul sono tenuti.

4.3 TUTELA AMBIENTALE E CERTIFICAZIONE UNI EN I1SO 14001:2015
Le Societd pongono la massima attenzione al rispetto degli interessi della colletlivita e considerano
I'ambiente patrimonio di tutl, da tutelare e difendere, pertante pongono il massimo impegno
nefl'orientare le proprie attivita al rispetto di tall principi.
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Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana sono consapevoli del fatto che 'ambiente pud rappresentare

un wantaggio compelitve in un mercato sempre pio esigente sotto | profile della sensibilit

ambientale.

Il rispetto defle Politiche ambientali formalizzate in entrambe le Societa si traduce:

= nella previsione di un sistema di gestione cerificate aliraverso lo sfandard intemazionale 150
14001:2015 che costituisce une strumento valontaria di aulecontrollo e responsabilizzazione per
persaguira un mighoramanto continuo delle proprie parformance ambiantale,

 nellimpiege di mezzi e di tecnologie che non dannegging lambignte, non solo nel rispetto delia
normativa vigente, ma tenende anche conto dello sviluppo della ricerca scientifica & delle mighor
espenenze in materia.

Cartiera Ca-Ma e Cartiera Marchigiana hanno la responsabilita di wtilizzare le risorse del pianeta con

saggezza e di garantire che le proprie azioni non compromettanc 1a capacita della Terra di sostenere

le generazioni future.

Le Societa riconoscond questa rasponsabilita rispettando tutte & leggi, e norme @ | regolamenti in
materna ambientale & sequendo & best practice per mitigare gl mpatli ambentali del progett e delle
attivita poste in essere.

Le Societd si impegnano a salvaguardare Fambiante durante tutte le sue attivita e, a tal fine, opera
attraverso processi, tecnologie @ materiali in grado di ridurre il consumo di enargia @ risorse naturali,
evitando o limitande quindi gli impatti derivanti dafle attivita aziendali {inquinamenio, gas sera,
produzicna di rfiut @ disagi per & comunita locali).

| Dipendenti e | Collaboratori delle Societa devono sempre valutare e gestire preventivamente gli
aspetlti ambientali, promuovendo un'economia verde e circelare, intervenendo in mode efficace per
evitare situazioni di pericolo per 'ambiente,

La Societd si impegnano a diffondere una cultura ambientale scstenibie allinterno dei luoghi di
lavoro e, pertanto, ciascun Destinatario del presente Codice, nelio svolgimento della propria attivita
lavorativa, deve impegnarsi ad applicare criteri di cautela e prevenzione nei confronti dell’ambiente
e delia sua biodiversits.
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4.4 PARTITI, ORGANIZZAZION| SINDACALI E ASSOCIAZIONI

Le Societa si astengono da qualsiasi pressione diretta o indiretta ad esponenti politici, non erogana
contributi di alcun genere, diretli o indirelti in alcuna forma, per i finanziamento di partiti politic,
mavirmenti, comitall, orgamzzazioni polifiche e sindacall, ne dei relativi rappresentant o candidati,

4.5 PARTECIPAZIONI AD ATTIVITA" ANTISOCIALI E CRIMINALI

Cartiera Ca-Ma e Cartera Marchigiana npudiano qualsivoglia attivitd antisociale e criminale &,
pertanto, le Sacieta non faranno parte in alcun modo di tali fenomeni.

| Soc, gh Amminisiratorl, | Dipendenti e | Collaboraton delle Societd non possono in alcun moda
intrattenere rapporti di alcun genere con organizzazioni ed element] coinvolti in altivitd antisociali o
criminali che minacciano le Societa o la vita dei cittadini.

Le Societa, a fronte di domande estorsive provenienti da soggetti antiscciali o criminali, rifiuterannc
categoricamente qualsiasi compromesso, astenendosi altresi da esborsi di denarc o altre
prestazioni.

5. COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Il Codice Efico & portato a conoscenza dei soggetli interessati interni ed esterni medianie apposite
attvita o comunicazione @ la pubblicazione del documento sul S0 Intemnet  waww,
hitps:/fvww_cartieracama it

Allo scopo di assicurare la corretia comprensione del Codice Etico a tulti i collaboratesi, [e Societa
organizzans momenti di formazione volti & favorire la conoscenza del pnincipd & delle norme eliche
nonché i presidi adotatl al sensi del D Lgs. 231/01.

Le Societd s5i impegnand a divulgare e a favorire 18 conoscenza dei princip e delle norme contenuti
nel Codice Etico presso i Destinatari mediante apposite attivita di comunicazione.

A tale scopo, nelie lattare di incarnco & negh accordi negoziall con i soggett terzi, & prevista
I'mtroduzione di clauscle efo dichiarazioni sia per formalizzare l'impegno al rispetio del Codice Elico,
sia per disciplinare le sanzioni di natura contratiuale nellipatesi di violazione di tale impagno.

Le Societa si impagnana, inoltre, all'aggiornamento dei contenuti qualora le esigenze dettate dal
variare del contesto, della normativa di riferimento, delifambiente o dell'organizzazione aziendale 1o
rendessero opportung e/o Necessarnio;

6. ORGANISMO Di VIGILANZA

Al fine di garantire. il ispetto dei Principi espressi nel presente Codice Efico, nonché di verificare |l
funzicnamento e l'efficacia dei Modelli adottati dalle Societa per la prevenzione ded reati contemplati
da tale norma, sono stati istituiti due distinti Organismi di Vigilanza (di seguito anche “OdV™ o
“‘Drganismi”).
In relazione al Codice Etico, ciascun Ody ¢ tenuio a;
»  monitorare lapplhicaziona del Principl ivi espressi da parte dei Destinatar;
s relazionare periodicamente 'Organo  Amministrative  sul risultatl  delfattivitd  svolta,
segnalando eventuall viclazioni;
» esprimers pareri in merito alla revisione delle politiche e procedure, allo scopa di garantirme
la cosrenza con il Codice;
" provveders, ove necessano, atla proposta di revisione periodica def Documento;
» raccoglere le informative richieste e ke segnalazioni di viclazione inerenti al Codice (T, infra
“Segnalazioni delle violazioni del Codice Etico”).
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Gli Organi sociali @ i loro Componenti, | Dipendenti delle Societa, | Consulenti e | Collabaratori sono
tenutl @ prestare la massima collaborazione per consentire all'Organismo di Vigilanza (I pleno
svolgimento defle suddette funzioni,

6.1 WHISTLEBLOWING

Ogni violazione o presunta tale dei contenuti previsti nel Codice Etico e nel Modelli approvati nonché,
in generale. delle disposizioni normative, deve essere pronfamenie segnalata all'Organismo di
Vigilanza,

A tal fine, l& Societa hanna istituito | seguenti canali di comunicazione:

CARTIERA CA-MA:

- g-mai odvEcarnisracama it

- sorivendo a: Organismo di Viglanza di Cartiera Ca-Ma, Via Gianolia, 31 Vigevano [PV,
CARTIERA MARCHIGIANA:

- g-mai. odvificartisramarchigiana if ;

- scrivendo a: Organismo di Vigilanza di Cariera Marchigiana, Via Ennco Fermi, 25 Montslupone
(MC),

Le Societd si impegnano a pome in essere utt i necessan accorgimenti per tutekare i segnalatori da
qualsiasi tipo di rilorsione, intesa come atto che possa dare adito a forme di discriminaziong o
penalizzazione. E garantita la riservatezza deli'identita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge

7. VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO: LE SANZIONI

L'osservanza defle norme del Codice Elico deve congiderarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattual cut sono tenuti tutli | Dipendanti & | Collaboratart a vand iolo dells Societa.

E compito di ciascun Consiglio di Amministrazione, in collaborazione con ciascun Organismo di
Vigilanza, assicurare che | principi del Codice Etico siano rispettati.

La viclazions dei principi contenuti nel Codice Elico costituisce inadempimento di tali obbligazioni e
sara sanzionata, a prescindere dalla loro eventuale rilevanza penale, in accordo a quanto previsto
dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo applicabile.

7.1 VIOLAZIONI COMMESSE DAI DIPENDENTI

L'osservanza delle norme del Codice Elico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei Dipendenti di ciascuna Societa ai sensi e per gli effett dell’art, 2104 cod. civ.

Le violazioni delle norme del Codice Etico potranno costituire inadempimento delle obbligazioni
primarie del rapporto di lavorg o illecito disciplinare, nel rispetio delle procedure previste dall'arl. T
detio Statuto dei Lavoratori, con ogni conseguenza di Legge, anche in ordine alia conservazione del
rapporto di lavoro, & poira comportare il risarcimento del dannl dalle stesse derivandi.

Le disposizioni del presente Codice si applicano anche a8i prestatori di lavoro temporaneo che
sarannc tenuti a rispettame i precetti,

7.2 VIOLAZION| COMMESSE DAl TERZI

Ogni comportamento posto in essere dai Terzi (Consulenti, Fornitori, Partner) in violazione delle
previsiont del Codice Elico, polra deierminare, secondo quanto previsto dalle specifiche clausole
contrattuali ex art. 1456 cod. civ. inserite nefle bettere di incarico, B nscluzione del rapporio
contratiuale, fatta salva leventuale richiesta di risarcimente qualara da tale comportaments deriving
danni alle Societa, anche indipendentemente dalla riscluzione del rapporto contrattuaie,
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